
 
                 
                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ  อ าเภอท่าชนะ   จังหวัดสุราษฎร์ธานี                        

ที ่  สฎ 0932/ว19     วันที ่ 2  มีนาคม 2565            

เรื่อง   มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ า กรอบแนวทางการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
         

ตามประกาศ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่ อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู ้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี ลงวันที่  18 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 โดยวางกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินการกับผู้มีผลการปฏิบัติงานที่ไม่ถึงเกณฑ์ และก าหนดให้มีระบบการรายงานหรือ
การก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง ส าหรับผู้มีเกณฑ์การประเมินต่ า นั้น  

ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ขอส่งส าเนาประกาศ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง
มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 พร้อมกรอบแนวทางการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงานต่ า (ต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือ
ระดับที่คาดหวัง) เพ่ือให้ท่านพิจารณาแจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านได้รับทราบและใช้ เป็นแนวทาง
ด าเนินการต่อไป ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป 
  

                                                            
             

     (ลงชื่อ)    
                        (นายอัคเดช  กรีมละ) 
                                                                             สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


